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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonme2 bu safaklarda yuzen al sancak;
Sonmeden yurdumun (st unde tuten en son ocak
0 bemim milletimin yidi2dir, parlayacak;

0 benimdir, o benmim milletimindir ancak

{ &tma, kurban glayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmz sonrz helal

Hakkidir, hakk'a tapan, malletimun stiklal!

Ben e2elden bendir hur yagadim, hur yaganm
Hangi cilgin bana 2inair vuracakmis sasarim!
Kukremig sel gibiyim, bendimi cifner, asanim

Yirtarim daglan, enginlere sifam, tasanm

Garbin afakini sarmigsa celik 2irhl duvar,

Berum iman dolu gogsum gibi serhaddim var
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bodar,
Medeniyet!” dedifin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatma, sakin
Siper et goudeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va dettigi gunler hakk'in
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin

Bastifin yerlen ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani
Sengehtt oflusun, inctme, yazikiir, atan
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet yatam

Kim bu cennet vatanin ufruna olmaz ki feds?
Suheda fiskiracak topradi siksan, suheda!
Cani, canan, bitiin yanmu alsin da huda,
Etmesin tek yatanmimdan bem dunyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli.
Degmesin mabedimin gogsune namahrem eli
Bu ezanlar-ki g shadetieri dinin temeli,

Ebedi yurdumun Gstiinde benim inlemeli

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her certhamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskaruir ruh-i mucerred gibi yerden nagim;

0 2aman yukselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de safaklar gib: ey sanl: hilal!
Dlsun artik dokulen kanlarimun hepsi helal
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:
Hakkidir, hur yasamis bayragimn hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal
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DR. RESIT GALIP iLKOKULU

TAKDIM

Egitim toplumsal kalkinmanin en 6nemli unsurudur. Egitimi planlamak, gelecegi planlamaktir.
Stratejik planlama, kurumun Gyelerinin, kurumun gelecegini tahmin ettikleri ve o tahminlere ulagma

siirecidir. Bu siireg, kurumun amaglarini ve amaglara iligkin eylem planini kapsar.

Kurum olarak etrafimizda icten ve distan bizi etkileyen ve bizden etkilenen insanlarin beklentilerini,
gelecekle ilgili fikirlerini 6grenerek daha iyi noktalara ulagmak hedefimiz olmustur.

Dr. Resit Galip ilkokulu olarak gevremizin bilgi arayisini karsilayabilmek igin egitim-6gretim ve
topluma hizmet gorevlerimizi gelistirmek istiyoruz. Stratejik planimizin belirlenen amag ve hedeflere
ulasarak, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine dnemli katkilar saglayacagina inaniyoruz.




Icindekiler

SUIMS . cocunrennnsersnnenistnnnnsssaraeessnnssssnssssnsassassessssansssassesassssssssanssssssnanses 6
BGIMAEKIIEN . cuviinncinreiniiiiiirireeseeesseeseessossessssssnssasanssasssssassssasassassssansen 7
BOLUM 1: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI...........c0cveruereseesssesesessns sivsvel
BOLUM 2: DURUM ANALIZI.............cosuemsrsucssescscrsnsnsssencasasssssssnsasasnseses 10
Okulun Kisa TADIML....cciiiiuiiiieeeiiinseeeesissssseseesssenssssssssssssssssssssssssnassns 10
Okulun Meveut Durumu: Temel IstatistiKIer..........ceeeevsssssessesssnsnmmesssareneanes 11
PAYDAS ANALIZL.............ccourererrrrarnrssncnssnsnsssnssassnssassasssassansassssnoness 14
GZFT(Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) ADaliZi......c..eeeuseeeesnesssnersessssessssssassananns 19
Geligim ve Sorun AlANIATT..........vuiierierinerrinsrssierseessessassssssmnassssesssssssssssses 21
BOLUM 3: MIYON, VIZYON ve TEMEL DEGERLER........cocosuessnesanessnssnnesens 22
NS ONUMUZ: ccviciisiiassiosssiesins s e e s e aI R S s vupies 22
VBN i cvssisiaisssisinisssisnasidssvseosauissssrossas assuvadsssoaasahaa o 22
TEMEL DEGERLERIMIZ. ... cocicsvsaissnnsamsrssncapininessoons SO LYY 23
BOLUM 4: AMAC, HEDEF ve EYLEMLER.........cccveceniueriasssesssesssnsssasssassseans 23
TEMA 1: EGITIM ve OGRETIME ERISIM.........cooecereiicereescnnncccnscscasancnnn 23
TEMA 2: EGITIM OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASL.........ccccounee. 24
TEMA 3: KURUMBAL KAPASETE iisuvissscscsisssessesssssssorisavensosssisssvionios 25
BOLUM 5: MALIYETLENDIRME.......ccocceivnisssnesssensessusaserassssnnnens N 26

EXLER. .ccosssssasssscsssnsassasesshonsnosssasssinsstssseirsinonsassnesssssnssonanssavns dssessesssesasse 27




gOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SUREC

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci (st Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi gaismalan yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimin
saglamak Uzere paydas anketi, toplant: ve gorlismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yénelim bslimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yliriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani ~__ AdiSoyad|
Serkan SEGMEN MUDUR  FATIH KOCABAS
Meliha KAPLAN MUDUR YARDIMCISI | Ozlem KO(,‘ARSLA
Esra GENE REHBER OGRETMEN Kemal KARADAG
Emine OZGUR OGRETMEN Elif ERKENT
Cagil AYDIN OGRETMEN Nihal GULTEKIN
SERPIL BERBER OAB BASKANI KEZBAN AKAR

2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Stratejik Planlama Ekibi ortak galismas: ile olusturdugumuz 2019-2023
Okul Stratejik Planimiz, 2019 yili faaliyet raporlannda ¢ikan sonuglara, 18. Milli Egitim Sura Kararlarinda
yer alan “OGRETMENIN YETISTIRILMESI, iSTIHDAMI VE MESLEKI GELISIMI®, “EGITIM
ORTAMLARI, KURUM KULTURU VE OKUL LIDERLIGI”, “ILKOGRETIMIN GUCLENDIRILMESI,
“SPOR, SANAT, BECERI VE DEGERLER EGITIMI”, “PSIKOLOJIK DANISMA, REHBERLIK VE

YONLENDIRME” ana basliklanindaki kararlara ve Milli Egitim Bakanh 2023 vizyonuna gore revize
:dilmisgtir.

Ogrencilerimizi Milli Egitimin temel amaglan dogrultusunda anayasamizda ifadesi bulunan
‘Atatiirk  Milliyeteiligine bagh, Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini
>enimseyen, koruyan ve gelistiren; demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devieti olan Tiirkiye
~umhuriyeti'nin hiir diigtinceli fertleri olarak yetistirmek hedefimizdir.

Stratejik Planlama Ekibi
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gOLIM I

purum analizi bdliimiinde okulumuzun meveut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna

I vanit bulunmaya gahigilmugtir.
" Bu kapsamda okulumuzun

-kisa tanitimi,
‘ -okul kiinyesi ve temel istatistikleri,

-paydas analizi ve goriisleri

-okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)

ele alindi@) analize yer verilmistir.

DURUM ANALIzZi

1. TARIiHI GELiSiM

Okulumuz, Eski Bina ve Yeni Bina olmak iizere iki bslimden meydana gelmistir. Eski binanin
insaatina 1968 yilinda baslanmus olup, 1970 yilinda tamamlanarak okul 1970 - 1971 Egitim -Ogretim
Yih baginda egitim ve &gretime agilmgtir.
Abdiilhak Hamit Ortaokulu biinyesinde bulunan Siimer Ortaokulu 1981 yilinda okulumuza
taginarak bir blokta ortaokul, diger blokta ilkokul egitime devam etti. 1984-1985 Egitim — Ogretim Yilinda
Siimer Ortaokulu’nun ad: Faruk Timurtas Ortaokulu olarak degistirildi. Sabah ilkokul, &gleden sonra ortaokul
egitimine devam etmistir. 1989 yilinda Faruk Timurtas Ortaokulu, simdiki Ayhan $ahenk Ortaokulu’na
taginmustir.
Okulun derslikleri yeterli olmadigindan 1998 yilinda 24 derslikli yeni binanin ingaatina bagland:.
Okul bir yilda tamamlanarak 24 Kasim 1998 giinii yeni binaya tagindi. 2001 yilinda eski bina yikilmig
yerine 24 derslikli bina yapilmus ancak okulun kullanimina verilmemis, Iige Milli Egitim Mudurligu,
Halk Egitim Miidiirligii ve {1 Milli Egitim Miidiirlig Arsivi olarak kullamilms ve 2015 yilinda lige
Milli Egitim Miidiirligii Kaymakamlik Binasina taginarak bosalttigs yerleri Halk Egitim Merkezine
birakmustir.
Hali hazirda oklumuzun 24 derslik ve 30 derslik olarak iki ayn binasi bulunmakta olup, 30 derslikli
binay biz, 24 derslikli binay: ise Halk Egitim Merkezi ve Il Milli Egitim Mildiirligii Arsiv Birimi

olarak kullanmaya devam etmektedir.

Okulumuz adini eski milli egitim bakanlarimizdan Dr. Resit Galip’ten almaktadir. Dr. Resit Galip
1925 yilinda Aydin Milletvekili olarak meclise girdi ve 19 Eyliil 1932 tarihinde milli egitim bakani oldu.
23 Agustos 1933 tarihinde bakanliktan ayrildi. Bakanhg déneminde Tiirk Milli Egitimine biiyiik
katkilarda bulundu. 4 Mart 1934’te vefat etmistir.
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3. Calisan Bilgileri

Unvan*

Okul Miidirii ve Middir Yardimcisi

Simif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Tiirkge Ogreticisi

Yardimci Personel




SORE Xy

4. Okulumuz Bina ve Alanlar
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Okul Kat Sayist e 66 :

Derslik Sayisi - S| 30 c«;lé},_ 7 >

Derslik Alanlan (m2) - 36 Kitaphana . . |+

Kullanilan Derslik Sayist B 30 Fen Labomu\mn

Sube Sayisi e 52 Bilgisayar
Laboratuvar

idari Odalarin Alani (m2) 36 is Atolyesi

Ogretmenler Odast (m2) 36 Beceri Atdlyesi |+

Okul Oturum Alani (m2) 1420 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 420 Santrang sinifi +

Okul Kapali Alan (m2) 1000 Yemek salonu +

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (lg{} 122 Oyun parki o+

Kantin (m2) 20 Bireysel destek odasi | +
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S. Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
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l 6. Gelir ve Gider Bilgisi

i Okulumuzun okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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l 7. Smf ve Ogrenci Bilgileri
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A 14| 13 27
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l 1/6 20( 19 | 1 40 |2 o
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_2/A 19| 17 36 |3 3
ﬂ 2/B 17 | 20 37 |4 1 5
2/c 16 | 19 35 |4 a4
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16 | 17 33 |1 1 1 3 |
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a/K 17 14 | 1 32 |30 30
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OzELE.1/B | 0 | 1 1
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OZELE.3/B | 0 | 1 1
OzZELE.4/A | 3 | 0 3
OzELE.4/B | 1 | 0 1

TOPLAM |[829| 806 | 17 1652 |202| 1 (10| 2 |1 (1|1 [1][219
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8. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gériisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
énerilerde dahil olmak iizere gesitli ydntemlerle siirekli olarak alinmaktadir.




paydas anketlerine iliskin ortaya gikan temel sonuglara arkada yer isti
| erilmistir.
DR. RESIT GALIP ILKOKULU MUDURLUGD PAYDASyLi;TIi‘:rSnl's "
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VELILER

>

"MILLI EGITIM MODORLUGO

| MUFETTISLER

P It sl ke

| ONIVERSITELER

SENDIKALAR

KUTUPHANELER

SAGLIK OCAKLARI

MUHTAR

SIVIL TOPLUM KURULUSLARI

LCE EMNIYET MUDURLUGU

{LCE BELEDIYE BASKANLIGI

KAYMAKAMLIK

HALK EGITIM MERKEZI

BELEDIYE

VALILIK

RAM

CEVRE OKULLAR

BASIN YAYIN
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DR. RESIT GALIP iLKOKULU MUDURLUGU PAYDAS SINIFLAMASI
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Ogrenci anket sonuglar:
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Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda
rahathkla gorisebilirim.

5 ?

Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda
rahatlkla konusabiliyorum.

130

22

28

15

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

95

62

38

7]

A

alinir.

Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate

112

49

10

16

] s

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

170

20

bizlerin gérisleri alinir.

Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda

122

38

20

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde gegitli yontemler kullanmaktadr.

19

138

11

14

kullamlmaktadlr

Derslerde konuya gore uygun arag geregler

35

152
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Ogretmen Anketi Sonuclan:
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1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla 51 8 3 5
alinir.

2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda 55 13 2 0
iletilir.

Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 32 12 2 18

3
objektiflik esastir.

4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 32 31 3% 2

5 | Cabtigim okul bana kendimi gelitirme imkam 17 33 8 10
tanimaktadir.

6 | Okul, teknik arag ve gereg yéniinden yeterli 22 28 10 3
donanima sahiptir. ; : %
Okulda calisaniara yonelik sosyal ve klltirel 5 | 17 | Bof 5 {a

() )
faaliyetler diizenlenir. by

8 | Okulda dgretmenler arasinda aynm B % TR A [ 108E 2.




" | yapimamaktadir. At
g | Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu 21 28 gunl- 10
etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. i
s
1o | Y8neticilerimiz, yaratici ve yeniliksi dsiincelerin 32 27 w3
uretilmesini tesvik etmektedir. &
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 29 28 6 3
iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylagir.
Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina 12 19 17 15 b
12
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 38 18 7 4
kendimi giincellerim.

Veli Anketi Sonuglari

MADDELER

' lhtac duydugumda okul ¢aliganlaniyla rahathkla
1 | gorisebiliyorum.

yontemler kullanmaktadir.

8
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 13
7
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 17
3 | alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 19
4
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ﬁg"




—

3
6 | Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri ahnmaktadr. 127 42549 |13 |
ﬁ Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériiglerimiz dikkate alimir. | 29 13013 |19 ‘ 2
|7 &
1 B
B
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 32 14 |9 6 "
8 | diizenli olarak takip ediyorum. -
8 &
Cocugumun okulunu sevdigini ve 5gretmenleriyle iyi anlastigini | 37 14 |4 i &
9 | disiniiyorum. h
9 %
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donamima sahiptir. | 19 13 (22 |19 Kt
p o ;
7 5
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 12 11 |12 |26 235
11 ¥ ’-l
8 o
|
| : -tfvf
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 20 27 |8 |[128 271‘ ,
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler 137 49 |9 3 r2~5‘ 3
| diizenlenmektedir. ¢ ‘; |

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik
alanlar i¢ ve dig faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yénleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok gesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan guglilikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul midiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktorler

Giiglii Ydnler

Ofrenciler

Y | Okulumuzda devamsizlik oramnin az olmasi

Olumlu iletisim ve Dinamik Kadronun Bulunmasi

| Okulla igbirligine 6nem veren velilerin varlig

Genis bahge,park alanimiz

e

| Okul donaniminda esgiidiim




| Velilerin Okulu Maddi Olarak Desteklemesi '
| Kararlaninin Katiimlarla alinmas:
Kararlarin danigilarak alinmas;
“egitim Ogretim | Okulumuzdaki disiplin olaylannin az olmas:.
‘ e Degerler Egitimi konusunda diizenli caligmalar yapihiyor olmasi
Zayif Yonler

'i Ogrenciler Okula devamsizlik. |
' g Ogrenci davranislarindaki olumsuzluklar. !
‘ Yabanci Kékenli Ogrencinin Cok Olmast.
| Calisanlar Sayilarin yetersiz olmas;

Veliler > Bir kisim velilerin ilgisiz tavirlar. !
;—Bina ve Yerleske Bina Yetersizligi
| Donanim Akilli tahta yetersizligi.

Okul binamizi halk egitim merkeziyle ortak kullaniyor olmasu.
itge 7 Odenek olmamas.

Y6netim Stiregleri Miidiir yrd. Yeni olmasi

lletisim Stregleri
Digsal Faktorler
Firsatlar
,. olitik ' Okul kurum isleyisi tlke ve milli egitim temel ilkeleri Uzerinde
| islevselligini siirdiirmektedir. " i
' Ekonomik Egitsel isbirligi saglayan yerlerin yakinhig '
' Sosyolojik Cevremizde &grencilerimizi tehdit eden unsurlarin azligi ve velilerimizin,
' dgrencilerimizin okulumuzu ikinci yuvasi olarak gérmesi.
:r Kiltlir Merkezi ve Bilgi Evlerinin yakinhg:
;’Teknolojik Siniflarimizin teknolojik donanimlarla desteklenmesi.
; Merkezi yerde olusumuz
‘ Belediyeden destek almada sikinti yagamamasi
Wevzuat-Yasal Okul kiiltiriintn yasal cercevede biitiinlesmesi |
Ekolo]!k ' Okulumuzun 6grencileri,velileri ve bulundugu cevreyle biitiinlesmesi
' Ogrenci 7 Siirekli devamsiz 6grenci sayisinin yildan yila azalmast. j

Tehditler




Politik ,;%F?‘ _ | Sik degisen egitim sistemi

Ekonomik Oretmen ve dcretli Ogretmen maaslarinin yeterli olmamasi
’ -_ Sosyo-ekonomik durumu zayif velilerin gogunlukta olmasi
Sosyolojik ‘ Cevrenin ¢ok fazla g6¢ olmasi
% Yabanci uyruklularin fazlahg
Teknolojik Okulun tam donanimli teknolojik alt yap! yetersizligi neticesinde
Z karsilasilabilecek hayati riskler.
Mevzuat-Yasal Yasal gorev ve yikimliliklerin tam bilinmemesi neticesinde
7 = karsilagilacak problemler.
Ekolojik éﬁl Cevrenin cok fazla gog almasindan dolay: istenen egitimsel, sosyolojik
7=’ % verimin alinamamasi ve neticesinde uzun vadeli sorunlara zemin
S hazirlamas.

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bdlimi ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar ayriminda egitim ve égretim faaliyetlerine iligkin ti¢c temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erigmesi

ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 8grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel geligimi
ve
istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise

kurumsal yapi, kurum kiiltlrl, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite | Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal lletlsim

' Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yénetim

3 Geliim

- Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Eel Egitime Ihtiyag Duyan | istihdam  Edilebilirlik ve | Donanim

| Bireyler Yénlendirme

| Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

ﬁlayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

1‘ Tasima ve servis




{:[duyulmasn e |

"2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

ri Davranis bozuklugu gésteren dgrencilerin bulunmasi ve uyum sﬂrecinde ireysel
farkhliklarin olmasi

2 | Allelerin sosyo-ekonomik durumunun zayif olmasi
i 3 | Okul cevresinde bulunan olumsuz mekanlar

4 | Bdlgenin yogun géc almasi
5 Uluslar arasi yarismalarda ve projelerde katilimin az ve basarinin diisiik olmaSl

| 3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE 3}(, Lo

1 | Dersliklerimizin bir kisminin Halk Egitim Merkezi tarafindan kullamllyor olmaSt
2 | Spor salonunun olmamasi

3 | Cok amagh spor salonumuzun yetersiz olmasi
4 | Hizmetli personel ihtiyacimizin olmasi

' 5 | LisansUstd egitimini tamamlayan &gretmen sayisinin ¢ok az olmasi

BOLUM I11l: MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda dgretmenlerimiz,
‘ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama

ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmistir.
f

VizYONUMUZ

Diisiinen, sorgulayan, ¢6ziim odakli ¢alisan, farkindaligi ve ¥

| dzgliveni yiiksek 6grenciler yetistiren ve spor, kiiltiir, sanat
alanlarindaki ¢aligmalari ile tercih edilen ¢agdas bir egitim kurumu

-olmak.

{
s




MiSYONUMUZ

‘ Belirlenen hedeflere ishirligi icinde, bilimsel ve teknolojik
' gelismeleri takip ederek ulasabilen, vatana, millete ve topluma

| faydal bireyler yetistirmek.

L

| TEMEL DEGERLERIMIZ
| | Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghlik

Saygil ve hosgdriilii olmak

K iiltiirel degerlerine sahip ¢ikmak
Ekip ruhuna sahip olmak
Demokratik olmak

ilkeli ve planl olmak

Disiplinli caligmak

Paylasimei olmak

Elestirel diiglinmek

| Objektif bakis agis1 olmak

Yenilik ve gelismelere agik olmak

DLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIi§IM

Stratejik Amag 1:

Kayit bélgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. Ogrencilerimizin okula devami ve erisimini

kolaylastiracak etkili yontemler belirlemek.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir. Okul gevremizde devamsizliklari en aza indirecek yéntemler

belirlemek ve uygulamada en list diizey verime ulagmak.




performans Gostergeleri

j PERFORMANS ) [Mevcut |HEDEF (&
. GOSTERGES| S iTe [ a01s 2020 a2 bt
F = Kayit bdlgesindeki 6grencilerden okula kav 90 92 |93 e
PELE3 | vaptiranlarin orani (gs) RS 88 89 o ;,. _
© IIkokul birinci sinif grencilerinden en az bir yil 60 65 |75 3
‘_ PGALB | okul 8ncesi egitim almis olanlanin oran: 50 55 %
(%)(ilkokul) s
/| pG.1.1.c. | Okula yeni baslayan 8grencilerden oryantasyon 97 98 |99
egitimine katilanlarin orani (%) S i
' [pG.a.2.d. | Bir egitim ve gretim déneminde 20 giine kadar 20 10 |5
I devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 22 a0
pG.1.1.e. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 glin ve tizeri 30 20 10
‘ devamsizlik yapan yabanci 6grenci oran (%) - g
PG.1.A.f | Okulun dzel efitime ihtiyac duyan bireylerin 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1) 3 =
PG.1.1.g. | Hayatboyu 8grenme kapsaminda agilan kurslara 48 50 |60
h devam orani (%) (halk egitim) 40 it
PG.1.1.h. | Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 135 140 | 145
katilan kisi sayisi (sayi) (halk egitim) 73 i
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1, Z:IT :m::lsae;::‘a‘::eakt‘: f_r 3l Orencllanin’:tespit Ogretmenler 01 Eylul-9 Eyltl
11.2 Devam.sullk .Yapan ogrencilerin tespiti ve erken Miidar Yardimeilar |01 Eyliil-20 Eyll
uyari sistemi icin galigmalar yapilacaktir.
113 Devamsizlik yapan ?érencilerin velileri ile ozel Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
aylik toplanti ve gériismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
1.1.4 |kullaniminin  kolaylagitirilmasi icin rampa ve| Midir 2019 yilt iginde
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

o

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim
ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Performans Géstergeleri

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayigi
ile dgrencilerimizin akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katiimi artirilacaktir.




e S B A
NoO | GOSTERGES| e
i ~[2020 [2021°
PR & b Fiziksel Kapasite 50 60 70 80
i
gylemler
d Eylem [fadesi b T v . =7
i NoC EylemSorumlusu | EylemTarihi
1.1.. | Beceri ve Tasarim Atdlyeleri, Fatih KOCABAS 2019-2020 iKinci
L DONEM
1.1.2 |Oyun parki Meliha KAPLAN 2019-2020 iKinci
DONEM
1.1.3 | Derslik sayilari ilker BASAK 2019-2020 iKINCI
L — DONEM

'.rate.]ik Hedef 2.2. Etk.i" bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde Gst
sgrenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

performans Gostergeleri

| PERFO t | HEDEF AR '
No GBSTERGES) Mok S £
2018 2019 | 2020 | 2021 20
‘pe.m.i insan Kaynaklari 80 80 g5 o i 3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |
. 2019-2020 IKINCI
1.1.1. | Personel sayisinin artiriimasi Meliha KAPLAN DONEM
Hizmetici egitim niteligi ve sayisimin | . 2019-2020 iKINCI
""1'2 artirilmasi Fatih KOCABAS | pngm
yapilacak egitimler igin ve kiiltiirel 2019-2020 IKINCI
i 'S |ker BASAK
L5 etkinlikler icin paydas bulunmasi Hiker BAS DONEM

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve OFr
kapasitesi gliclendirilecektir.

etim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal

Stratejik Hedef 3.1.

£k binamizi tekrar elde etmek ve 54 derslikle tam giine gegmek.

Performans Gostergeleri




